
Introdução


O presente documento dá a conhecer os seguintes aspetos relativos às provas:


• Objeto de avaliação

• Características e estrutura

• Critérios de classificação

• Material

• Duração


Objeto de avaliação


A prova tem por referência o Programa de Área de Integração dos Cursos Profissionais de Nível 
Secundário e permite avaliar a aprendizagem passível de avaliação numa prova escrita de duração 
limitada, incidindo nomeadamente sobre as seguintes capacidades:


Temas Problema 

• TEMA-PROBLEMA | 6.1 - O trabalho, a sua evolução e estatuto no ocidente


• TEMA-PROBLEMA | 6.2 - O desenvolvimento de novas competências no trabalho e 
no emprego: O empreededorismo


•    TEMA-PROBLEMA | 6.3 - As organizações do trabalho


• Distinguir a dimensão económica do trabalho (fator produtivo) da sua dimensão social. 


• Explicitar a evolução das relações de trabalho e a sua interação com a organização 
social. 


• Reconhecer as propostas clássicas (Séc. XX) sobre organização do trabalho: Taylorismo 
e Fordismo. 


• Identificar aspetos que evidenciam o aparecimento de novas formas de organização do 
trabalho. 
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• Analisar efeitos das novas tecnologias na natureza e conteúdo do trabalho, 
nomeadamente ao nível das formas de emprego. 


• Reconhecer a importância da formação ao longo da vida e da formação para a 
sociedade da informação. 


• Relacionar os diferentes tipos de desemprego com a falta de qualificação dos 
trabalhadores, reconhecendo a importância do capital humano no desenvolvimento do 
país. 


• Conhecer algumas determinantes do funcionamento do mercado de trabalho setorial/
local, em especial relativamente a parâmetros inovadores. 


• Analisar os elementos fundamentais para ser empreendedor. 


• Reconhecer a importância, na atualidade, do empreendedorismo social enquanto 
resposta a desafios sociais. 


• Reconhecer direitos e deveres fundamentais dos trabalhadores estabelecidos na 
legislação portuguesa (Constituição da República Portuguesa e Código do Trabalho). 


• Identificar diferentes tipos de organizações do trabalho de atuação em diferentes 
escalas (nacional, europeia e mundial). 


• Reconhecer o papel das organizações do trabalho não apenas como produtoras de 
normas e regras, mas também enquanto vetores de mediação necessários à ação 
coletiva dos seus membros. 


Caracterização da prova


A prova é constituída itens de classificação e de  construção (resposta curta e resposta orientada). 


A prova é cotada para 200 pontos. 


A distribuição da cotação será a seguinte:


✓ Questões de seleção:	                	 40 pontos

✓ Questões de resposta curta                80 pontos 

✓ Questões de resposta orientada: 	 80  pontos


Material


Como material de escrita, apenas pode ser usada caneta ou esferográfica de tinta azul ou preta.

As respostas são registadas em folha própria, fornecida pela Escola.

Não é permitido o uso de corretor.


Duração


A prova tem a duração de 90 minutos.
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Critérios gerais de classificação


A classificação a atribuir a cada resposta resulta da aplicação dos seguintes critérios gerais:

✓ Adequação da resposta à questão

✓ Domínio dos conteúdos

✓ Rigor concetual

✓ Expressão escrita


As respostas ilegíveis ou que não possam ser claramente identificadas são classificadas com zero pontos.
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